
 

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

  



 

 }.................................................................................................................. 1صفحة {
 

 . المقدمة1

ᢝ الإسلاᢝᣤ للاسᙬثمار 
ᡨᣚالعرا المᣆف   ᢝ

ᡧᣚ إطار الإدارة  أساسᘭ᠍ا من  الصلاحᘭات جزء᠍ا  عَدُّ سᘭاسة 
ُ
ت

المسمᘭات  ᛿ ᡧافة  ᢕᣌب والمسؤولᘭات  الصلاحᘭات  وتوزᗫــــع  تحدᘌد   ᣠإ السᘭاسة  هذه  تهدف   ، والتنمᘭة 
الوظᘭفᘭة ᗷطᗫᖁقة تضمن عدم التداخل ᗷالصلاحᘭات والمسؤولᘭات وتضمن الامتثال والشفافᘭة وأᘌضا 
تضمن حقوق المؤسسة من الضᘭاع والفقدان والعᘘث وتنفᘭذ الدورة المسᙬندᘌة للعملᘭة ᗷكفائه ومهنᘭة  

ᗷ ᢝالمؤسسة ᗷما ᘌعزز وᗫضمن  
ᡧᣛᘭوظ ᣥل مسᝣات لᘭات والصلاحᘭرسم المسؤولᗫحدد وᘌ ةᘭفᣆعدم م

 ᡧ ᢕᣌط والقوانᗷمات والضواᘭة مع الامتثال للتعلᗷات وتطبيق نظام الرقاᘭات والصلاحᘭالمسؤول ᢝ
ᡧᣚ تداخل

  ᗷكفائه وشفافᘭة. 

 . الأهداف 2
ᗫعة الإسلامᘭة .1 ᡫᣄامل لأحᜓام الᝣضمان الامتثال ال. 
ᡧ التفᗫᖔض والمسؤولᘭة .2 ᢕᣌتحقيق التوازن ب. 
 .ءً عᣢ مستᗫᖔات مناسᘘة من السلطةتعᗫᖂز ال᜻فاءة الᙬشغᘭلᘭة وضمان اتخاذ القرارات بنا  .3
 .تقلᘭل المخاطر الᙬشغᘭلᘭة والمالᘭة من خلال توزᗫــــع الصلاحᘭات ᚽشᜓل منظم .4
ام بتحدᘌد الإطار العام لنظام الرقاᗷة الداخᢝᣢ وتحدᘌد الضواᗷط للنظام.  .5 ᡧ ᡨᣂالال 
ᡧ العراقᘭة ذات الصلة  .6 ᢕᣌة والقوانᘭالرقاب ᢕᣂالمعايᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال. 
ᢝ الص  .7

ᡧᣚ ات. ضمان عدم التداخلᘭات والمسؤولᘭلاح 
ᢝ حال الانحراف عن سᘭاسة الصلاحᘭات.  .8

ᡧᣚ ضمان حق المسائلة والتحقيق 

  . نطاق السᘭاسة3
  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة ᢝ ذلك 

ᡧᣚ ᗷما  ᢝ المᣆف، 
ᡧᣛجميع موظ ᣢاسة عᘭالس ق هذه  طبَّ

ُ
ت

 العلᘭا والوسᣗ والدنᘭا. 
   افة᛿ ذلك  ᢝ

ᡧᣚ ᗷما  المᣆف،  من  المقدمة  المᣆفᘭة  والخدمات  الأᙏشطة  السᘭاسة ᛿افة  ᘻشمل 
ونᘭة.  ᡨᣂ᜻ة الالᘭات الرقمᘭة والعملᗫة والإدارᘭفᣆات المᘭالعمل 

 اسᘭشمل السᘻ .فᣆالمᗷ ةᘭمᘭة والتنظᗫافة الإجراءات الإدار᛿ ة 
 
 

 .العقᗖᖔات والمساءلة  4
  ᢕᣂد من الاخطاء الغᜧات والتأᘭات والمسؤولᘭالصلاحᗷ المخالفات والتجاوزات الحاصلة ᢝ

ᡧᣚ يتم التحقيق
ᡧ التحقق من ملاᚽسات   ᢕᣌعن العمل لح ᡽ᣗقاف المخᘌᜓلا الأحوال يتم إᗖمقصودة والاخطاء المقصودة و

 ة. المشᜓل

 .المᘘادئ العامة5
 ةᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄالᗷ ام  ᡧ ᡨᣂأحᜓام    :الال القرارات والإجراءات متوافقة مع  أن تكون جميع  ᘌجب 

عᘭة للمᣆف ᡫᣄة الᗷما تقرها هيئة الرقا᛿ ةᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄال. 
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 ةᘭح والشفافᖔقها ضمن     :الوضᘭشᜓل واضح ومفهوم، مع توثᚽ اتᘭات والمسؤولᘭد الصلاحᘌتحد
 .الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ والإجراءات الداخلᘭة 

   المنظم الص   :التفᗫᖔض  ة، مع الاحتفاظ ᗷمستᗫᖔات تفᗫᖔض  ᢔᣂفاءة والخ᜻ال  ᣢبناءً ع لاحᘭات 
اف ومراقᘘة مناسᘘة  ᡫᣃإ. 

   ذ مع وجود المساءلة     :المساءلةᘭلة للتنفᗷات واضحة قاᘭات والمسؤولᘭجب ان تكون الصلاحᘌ
مسؤولᘭة والمحاسᘘة   موظف  يتحمل ᛿ل  ᗷحᘭث  للسᘭاسة  تجاوزات  او  مخالفات  أي  حال   ᢝ

ᡧᣚ
 طاق صلاحᘭاته. القرارات المتخذة ضمن ن

 المستمر ᗷما    :التطᗫᖔر  دوري  ᚽشᜓل  العمل  متطلᘘات  وحسب  والتحديثات  التعدᘌلات  اجراء 
 .ᘌضمن ملائمة السᘭاسة لما ᘌطبق عᣢ ارض الواقع

 ة احتواء    :المرونةᘭف مع امᜓانᣆالمᗷ افة الجوانب والاعمال المنفذة᛿ اسةᘭة شمول السᘭإمᜓان
 .أي اجراء جدᘌد

   تحتوي هذه الوثيقة على معلومات مملوكة للمصرف العراقي الإسلامي للاستثمار والتنمية . اي نشر او توزيع او
نسخ او استخدام او الاعتماد على كل او جزء من المعلومات الواردة في هذه الوثيقة غير مصرح به ومحظور  

 تماماً.  

 
  


